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	Sayı:27/2012


CUMHURİYET MECLİSİ GENEL SEKRETERLİĞİ ÖRGÜTÜ

(KURULUŞ, GÖREV VE YÖNETİM İLKELERİ) (DEĞİŞİKLİK)

YASASI
	
	     Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:


	Kısa İsim

46/1997

  28/2000   


	1. Bu Yasa, Cumhuriyet Meclisi Genel Sekreterliği Örgütü (Kuruluş, Görev ve Yönetim İlkeleri) (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Cumhuriyet Meclisi Genel Sekreterliği Örgütü (Kuruluş, Görev ve Yönetim İlkeleri) Yasası ile birlikte okunur.

	
	

	Esas Yasaya Yeni 11A Maddesinin 
	2. Esas Yasa, 11’inci maddesinden hemen sonra aşağıdaki yeni 11A maddesi eklenmek suretiyle değiştirilir: 



	Eklenmesi
	“Terfilerde Aranan Çalışma Süresi ve Mecliste Çalışma Koşulu

7/1979
  3/1982

12/1982

44/1982

42/1983

  5/1984

29/1984

50/1984

  2/1985

10/1986

13/1986

30/1986

31/1987

11/1988

33/1988

13/1989

34/1989

73/1989

  8/1990

19/1990

42/1990

49/1990

11/1991

85/1991

11/1992

35/1992

  3/1993

62/1993

10/1994

15/1994

53/1994

18/1995

12/1996

32/1996

16/1997

24/1997

13/1998

40/1998

  6/1999

48/1999

  4/2000

15/2000

20/2001

43/2001

25/2002

60/2002

  3/2003

43/2003

63/2003

69/2003

  5/2004

35/2004

20/2005

32/2005

59/2005

10/2006

44/2006

72/2006

  3/2007

57/2007

97/2007

11/2008

23/2008

34/2008

54/2008

68/2009

82/2009

48/2010

  3/2011

13/2011
	11A.
	(1)
	Cumhuriyet Meclisi Genel Sekreterliği Örgütü kadrolarının terfilerinde 44/2006 Sayılı Kamu Görevlileri (Değişiklik) Yasasının Geçici 1. Maddesi kurallarına bakılmaksızın, Kamu Görevlileri Yasasının 73’üncü maddesinin (2)’nci fıkrası kuralları uygulanır ve terfiye hak kazanmak için aranan çalışma süresi, halen çalıştığı kadro görevinde, bulunduğu derecede fiilen en az üç yıldır.


	
	
	
	(2)
	Cumhuriyet Meclisi Genel Sekreterliği Örgütündeki terfi kadrolarına başvurabilmek için, bu Yasada terfi kadrosunun dışa açık olup olmadığına bakılmaksızın, Cumhuriyet Meclisi Genel Sekreterliği Örgütünde çalışmakta olmak koşulu aranır.”



	Yürürlüğe Giriş
	3. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer ve bu (Değişiklik) Yasası yürürlüğe girmeden önce ilan edilmiş olup halen sonuçlanmamış olan münhallere de uygulanır. 


